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DIEPPE (CNB) - Le réseau des colleges communautaires mettra en oeuvre un programme de
deux ans de programmation appliquée en technologie de I'information afin de répondre aux
demandes en évolution du marché du travail. Le ministre de I'Education postsecondaire, de la
Formation et du Travail, Donald Arseneault, en a fait I'annonce aujourd'hui.

Le programme vise a répondre a la demande croissante pour des professionnels des technologies
dans l'industrie des jeux du hasard, comme I'ont indiqué SPIELO, la Société des loteries de
I'Atlantique et d'autres entreprises. SPIELO et la Société des loteries de I'Atlantique ont collaboré
avec les colleges communautaires a I'élaboration du programme.

Le Collége communautaire du Nouveau-Brunswick (CCNB) - Campus de Dieppe offrira ce
programme dés septembre. Le New Brunswick Community College (NBCC) - Campus de
Moncton fera de méme en septembre 2011. Quinze places réguliéres seront ajoutées a chaque
campus pour la prestation de ce programme.

« L'annonce d'aujourd'hui n'est qu'un autre exemple de la souplesse de notre réseau de colléges
communautaires envers les besoins du marché du travail, a souligné M. Arseneault. Je suis fier
de nos CCNB et NBCC. llIs offrent une formation de qualité supérieure aux étudiants, leur
transmettant les compétences nécessaires pour réussir au sein d'une main-d'ccuvre en constante
évolution au Nouveau-Brunswick. Cette réalité est démontrée dans notre récent sondage de suivi
des diplomés des CCNB et des NBCC, ou 94 pour cent des répondants s'étaient trouvé un emploi
dans la province.

« L'annonce d'aujourd'hui appuie le développement des besoins changeants du marché du travail
de notre province alors que nous nous dirigeons vers l'autosuffisance d'ici 2026. »

SPIELO et la Société des loteries de I'Atlantique se sont engagés a embaucher chaque année
jusqu'a 12 finissants de ce programme. Les entreprises offriront aussi aux finissants embauchés a
plein temps un remboursement de 50 pour cent de leurs frais de scolarité pour ce programme.

« Au cours des 20 dernieres années, SPIELO a offert aux travailleurs de I'industrie des
technologies de I'information des carriéres enrichissantes ici méme au Nouveau-Brunswick », a



mentionné le président-directeur général de SPIELO, Victor Duarte. « Avec l'aide de nos
partenaires de la Société des loteries de I'Atlantique et du réseau des colléges communautaires,
ce programme unique de formation vient renforcer I'engagement de notre entreprise a développer
et a retenir les professionnels des technologies de I'information talentueux et innovateurs au
Nouveau-Brunswick. »

Une accessibilité et une capacité accrues du réseau des colléges communautaires sont I'une des
priorités contenues dans Etre inspiré. Etre prét. Etre meilleur. Le plan d'action pour transformer
I'éducation postsecondaire du Nouveau-Brunswick.

« Depuis 1976, la Société des loteries de I'Atlantique a surmonteé les défis d'un marché de plus en
plus concurrentiel en se donnant une base solide ici méme au Canada atlantique », a dit Chuck
Bridges, vice-président aux relations avec les intervenants, Société des loteries de I'Atlantique.

« L'un de ces défis est I'éducation, la formation, le développement et le maintien au Canada
atlantique de nos meilleurs et plus brillants employés. Ce partenariat concu ici méme au
Nouveau-Brunswick répond a cette demande en favorisant la croissance, la compétitivité et les
possibilités d'emploi. »

2010-03-31

PERSONNE-RESSOURCE : Lori-Jean Johnson, communications, ministére de I'Education
postsecondaire, de la Formation et du Travail, 506-453-2039.

2010-03-31


http://www.gnb.ca/Promos/PSE/index-f.asp
http://www.gnb.ca/Promos/PSE/index-f.asp
http://www.gnb.ca/Promos/PSE/index-f.asp

