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Promouvoir l’innovation dans le Sud-Est du Nouveau-Brunswick 

 



 
 

 
  

En tant qu’organisation habilitante, Tech Sud-Est travaille avec les secteurs de TIC et des sciences de la santé afin 
d’accélérer la croissance de l’entreprenariat axé sur l’innovation et le développement économique du Sud-Est du Nouveau-
Brunswick. 

Nous croyons que l’accroissement de la coopération et de la collaboration entre les compagnies de technologies et des 
sciences de la santé locales, les universités ainsi que le gouvernement créera un environnement où les entreprises 
atteindront du succès.   Que vous soyez prêt à lancer une nouvelle entreprise ou êtes une enterprise établie, nous 
procurons de l’éducation, réseautage et services consultatifs afin d’accélérer la croissance de votre entreprise, ainsi que des 
défenseurs d’intérêts des secteurs technologiques et des sciences de la santé du Sud-Est du Nouveau-Brunswick. 
 
Afin d’aider à accélérer la croissance de votre entreprise, nous offrons du soutien dans les domaines suivants: 

Services aux entreprises 
Notre équipe de personnel de Tech Sud-Est, entrepreneurs et dirigeant expérimentés ainsi que fournisseurs de 
services professionnels, peuvent adapter notre liste de services aux entreprises en fonction de vos besoins.  De 
conseils et mentorat individuels, à l’essentiel des plans d’affaires et d’études de marché, nous aiderons votre 
entreprise à surmonter ses difficultés afin qu’elle puisse croître avec succès.    
 
Réseautage et développement professionnel  

Notre éventail d’activités vous permettent de connecter avec d’autres professionnels afin de partager des 

connaissances et découvrir les tendances actuelles en affaires pour aider à stimuler la croissance de votre 

entreprise.  Ayez une rencontre occasionnelle avec vos pairs à l’une de nos réunions de groupe de pairs-à-pairs 

ou assistez à l’un de nos séminaires ou ateliers.  Nos programmes éducatifs sont personnalisables et 

s’appliquent à tous les niveaux d’entreprise.  

 
Sensibilisation à l’éducation chez les jeunes 
Les étudiants sont la clé de la croissance des sociétés de technologie et des sciences de la santé dans notre 
région.  Ils procurent le talent requis par nos entreprises établies et sont les innovateurs du futur.  Tech Sud-Est 
recconnaît leur potentiel et en partenariat avec les districts scolaires locaux, institutions post-secondaires et 
entreprises, permet de créer une sensibilisation aux industries cibles et aux opportunités qui existent ici chez 
nous.  

 
Attraction et retention des talents 
La croissance de votre entreprise est dépendante de la découverte des bonnes personnes possédant les 
bonnes compétances.  En plus de notre banque d’emplois en ligne, Tech Sud-Est travaille avec les entreprises 
locales et les institutions post-secondaires afin d’assurer que les programmes sont alignés en fonction des 
besoins de nos industries, et que des stages permettant aux étudiants d’appliquer des concepts de salles de 
classe sont disponibles.  

Tech Sud-Est est également conscient qu’attirer des talents qualifiés provenant de l’extérieur de notre région 
est parfois nécessaire et travaille avec le gouvernement et autres agences à but non lucratif afin de répondre à 
ces besoins.  

Plaidoyers et développement de grappe d’entreprises 

Bâtir une grappe d’entreprises nécessite la création de connexions entre et parmi les entreprises, la recherche, 

l’éducation et le gouvernement et c’est ce que fait Tech Sud-Est.  Nous travaillons avec nos partenaires 

stratégiques afin de développer des stratégies pour la croissance dans notre région et vous écoutons, nos 

membres, afin de comprendre vos problèmes et intervenir en votre nom. 



    
 

 
  

Votre investissement dans une adhésion de Tech Sud-Est 

 

Nombre d’employés Frais annuel 

1-5 250$ 

6-10 500$ 

11-20 1000$ 

21-40 2000$ 

41-60 3000$ 

61-100 4000$ 

>100 5000$ 

 

 

L’investissement que vous faites en adhérant à Tech Sud-Est vous permet d’accéder à des services et programmes visant 
à promouvoir la croissance de votre entreprise et démontre que vous êtes un dirigeant qui s’implique et s’engage dans 
les secteurs de la technologie et des sciences de la santé du Sud-Est du Nouveau-Brunswick. 

En tant que membre, vous êtes encouragés à:  

Joindre un groupe pair-à-pair – Rencontrez d’autres membres de Tech Sud-Est ayant des rôles fonctionnels similaires 
afin de partager des idées et discuter des défis de l’industrie et des pratiques dans un environnement confidentiel. 

Découvrez nos services d’entreprises – Tout le monde peut avoir besoin d’aide en cours de route.  Profitez des services 
d’entreprises que nous pouvons vous offrir. 

Assistez à nos séminaires et ateliers – D’orateurs d’honneur de talents jusqu’aux ateliers de développement 
professionnel des meilleures pratiques, nos événements et conférences sont dédiés à vous aider à développer des 
relations et acquérir un avantage concurrentiel. 
 
Impliquez-vous – Tech Sud-Est organise une variété d’événements et séminaires lesquels sont soutenus par nos 
membres.  Que ce soit par parrainage, siégeant en tant que conférencier invité ou en tant que bénévole pour 
l’événement, votre implication avec Tech Sud-Est est aussi large que vous souhaitez qu’elle soit.  
 

 

Joindre Tech Sud-Est est plus qu’un engagement dans le but de faire croître votre entreprise; c’est un engagement à 

agrandir la visibilité des communautés exceptionnelles d’entreprises et d’entrepreneurs régionaux à forte croissance, 

et des opportunités de prospérité pouvant se trouver dans le Sud-Est du Nouveau-Brunswick.  

 

Pour en savoir d’avantage sur nos programmes et services offerts aux membres, visitez nous en ligne au 

www.techsudest.ca 

http://www.techsudest.ca/


    

 

 735 rue Main, Suite 100  |  Moncton, Nouveau-Brunswick  |  Canada  E1C 1E5  | 
T 506.857.8324  |  F 506.857.2078 |  Courriel: member@techsoutheast.ca  | www.techsoutheast.ca 

 
  

Formulaire de demande d’adhésion   

Nom de la société :   

Personne-ressource : Titre :   

Adresse :   Ville : 

Province : Code postal :  

Téléphone : Télécopieur : 

Courriel :  Site Web : 

Président/PDG de la société :  

Description de la société :  

 

 

 
Cotisation annuelle (encercler un montant) 

 
Versement 

 

Nbre d’employés                  Cotisation annuelle (+ TPS) 
1  à  5                            2 5 0  $  
6  à  1 0                          5 0 0  $  
1 1  à  2 0                      1  0 0 0  $  
2 1  à  4 0                      2  0 0 0  $  
4 1  à  6 0                      3  0 0 0  $  
6 1  à  1 0 0                    4  0 0 0  $  
P lu s  d e  1 0 0                5  0 0 0  $  
 

Nombre réel d’employés :       

 
Les cotisations doivent être réglées au moment de la soumission 
de la demande. L’adhésion et les avantages pertinents sont 
valides pendant une période de 12 mois.  

Montant exigible :        

 

Chèque : Établir un chèque à l’ordre de Tech Sud-Est Inc. et 

l’annexer au formulaire de demande d’adhésion.     

 

 

 

 

Veuillez cocher la case correspondant à votre secteur et encercler les intérêts (I) ou les forces (F) applicables de votre organisation et 

des employés participants.    

 

Secteur 

 

  D év e l o p p em en t  d e  

lo g i c ie l s  

  M éd ia s  i n t er a c t i f s  

  R ec h e rc h e  t ec h n iq u e  

  S c ie n c es  d e  la  s a n té  

  A u tr e  :                                   

 

 

 

Initiatives de Tech sud-est 

 

I     F    A l l i a n ce s / p a r te n a r ia t s  

I     F    R e la t i o n s  g o u v e rn em e n ta le s  

I     F    C r o i s s a n ce  d e  l ’ in d u s t r i e   

I     F    A c cé l éra t io n  c o m m er c ia le  

I     F    A c t iv i t és  e n t re  h o m o l o g u es  

I     F    F o rm a t i o n / éd u ca t i o n  

I     F    A u tr e  :  

 

Services aux membres de Tech Sud-Est 

 

I     F    G ro u p es  d ’ h o m o l o g u e s  

I     F    P r o m o t i o n /  c o m m u n i c a -

t i o n / p a r ra in a g e   

I     F    R és ea u ta g e  co m m er c i a l  

I     F    C o n f ér en ce s / s u j e ts  

I     F    A c cè s  à  d u  f i n a n cem e n t  

I     F    Ba n q u e  d ’ em p l o i s  

I     F    A u tr e  :   
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Formulaire de demande d’adhésion   

Personne-ressource de la société  

 

Nom de la société :          Date :       

NOM RÔLE (veuillez modifier les titres au 

besoin)   

COURRIEL TÉLÉPHONE 

 Président/PDG/directeur régional   

 Directeur des finances   

 Directeur de la recherche et du 

développement 

  

 Directeur des ventes/de l’expansion 

commerciale 

  

 Directeur du marketing    

 Directeur des ressources humaines   

 Directeur de la technologie de 

l’information  

  

 Autre :     

 


