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La main-d’ceuvre des TIC a survécu a la tempéte économiquemieux que la plupart des secteurs

Ottawa (Ontario) - Selon un rapport spécial portant sur I'information sur le marché du travail rendu public par le Conseil des technologies de
I’information et des communications (CTIC) aujourd’hui, la main-d’ceuvre des TIC au Canada a affiché un taux de chémage de 4,5 p. 100
comparativement au taux national de 8,5 p. 100 enregistré en décembre 2009.

D’autres grandes tendances mentionnées dans le rapport révelent que le marché de I’emploi en TIC a connu la plus forte croissance dans la région
de I'Atlantique (+16,1 p. 100), dans les Prairies (+13,8 p. 100) et au Québec (+10,6 p. 100), et que les profils démographiques des travailleurs des
TIC est en mutation.

« Nous sommes heureux de signaler que plus de jeunes accédent a des carriéres en technologies de I'information et des communications, et que
les professions liées aux supports numériques et aux bases de données connaissent une hausse en termes d’intérét », a affirmé le président du
CTIC, Paul D. Swinwood. « C’est une donnée encourageante vu que I’avantage numérique du Canada est tributaire d’'une main-d’ceuvre hautement
qualifiée, scolarisée et préparée aux TIC. »

Le Rapport spécial sur les tendances 2009 du CTIC s’inspire des données de 'Enquéte sur la population active du Conseil (tableaux personnalisés, 2008
et 2009), lesquelles recensent 21 professions comprenant des gestionnaires, des ingénieurs, des analystes, des programmeurs, des techniciens

ainsi que d’autres professions dont celles des rédacteurs techniques, des concepteurs graphiques et des illustrateurs.

En sa qualité de premiére autorité en matiere de perfectionnement des compétences en TIC, le CTIC fournit I'information sur le marché du travail
des TIC la plus exacte, pertinente et opportune au Canada. Cette information est dictée par les besoins de I'industrie et offre des analyses et des
impressions avisées qui habilitent les intervenants a prendre des décisions éclairées et efficaces en matiére de programmation, de politiques et de
planification des ressources humaines.

Découlant d’une subvention triennale additionnelle obtenue auprés du Programme des conseils sectoriels du gouvernement du Canada, le CTIC
publie des instantanés mensuels de I’Enquéte sur la population active et commencera a fournir une nouvelle mise a jour trimestrielle des tendances
et un nouveau rapport annuel sur les tendances qui résumeront les tendances émergentes de I’année 2000 jusqu’a aujourd’hui en ce qui a trait au
marché du travail canadien pour les professions des TIC.

Pour plus de précisions, accédez au Rapport spécial sur les tendances 2009 du CTIC
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